
20 %

Starte mit deinen Kernaussagen, um die
Aufmerksamkeit zu wecken.

Untermauere das Gesagte mit
deinen wichtigsten Argumenten.

Ergänze weitere Detail-
informationen

A

B

C

Analytisch: Fakten- 
analyse
Emotional: Subjektive
Gefühle

Kritisch: Risiken

OKR-Zyklus
3-4 Monate

Planung:
OKRs

festlegen

Meetings:
Fortschritt
diskutieren

Review:
Zyklus

analysieren

Retro-
spektive:
Learnings

1. 2.

3.4.

Lege konkret fest, was du erreichen möchtest.

Was sind unsere Herausforderungen?

Welche Handlungsmöglichkeiten gibt es?

Welche Maßnahmen ergreifen wir?

Optimistisch: Chancen

Kreativ: Ideen und
Innovationen
Prozessorientiert:
Umsetzung

wichtig nicht wichtig
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Prio 1: 
Schnell
erledigen

Prio 2:
Delegieren

Prio 3: 
Terminieren

Prio 4:
Streichen

Vision

Aufgaben

OKRs

Strategie

Mission

täglich

3 Monate

1 Jahr

3 Jahre

7 Jahre

 80/20 Regel

O  bjectives
K  ey
R  esults

Bringe die Strategie in die Umsetzung mit der X-Matrix.

X-Matrix
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80 %

20 %

Einfach. Exzellent. Machen.www.comevo.de ComEvo Managementberatung GmbH

Unsere 6 Erfolgstools für mehr Exzellenz

Konzentriere deine Anstrengungen auf die
20 Prozent der wichtigsten Ziele, die 80 Prozent

des Ergebnisses bringen.

Führe mit einer klaren Kommunikation durch eine verständliche Struktur.

Die Eisenhower Matrix

Priorisiere radikal, um deine Produktivität zu
maximieren.

Gehe Herausforderungen systematisch an.

Kreativitätstechnik: Denkhüte

Fördere kreative und effektive Problemlösung durch das strukturierte
Denkmuster aus 6 unterschiedlichen Perspektiven.

80 %

1. 2.

3.

5.

6.

Grow: Problemlösung

Kommunikation mit dem Pyramiden Prinzip

4.


